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Het Jaarverslag is samengesteld onder verantwoordelijkheid van het bestuur dat is 
aangetreden in 2026, de bestuursleden zijn: 
A.H.A. Crébas (voorzitter, samenstelling verslag) 
S. Y. Dinjens (secretaris/penningmeester) 
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VOORWOORD 

 
De Stichting Kyra Foundation (hierna: KF) is de werkorganisatie achter de naam Boerderij op 
IJburg (Hierna: Boerderij). Het is een goede doelen organisatie, gericht op educatie met 
paarden en voorts op de educatie over dieren en de natuur voor kinderen en volwassenen 
(SBI-code: 85322). Voorts is de stichting gericht op lokaal welzijnswerk (SBI-code: 88993).  
 
Sinds 2018 werkt de Boerderij samen met buitenschoolse opvangorganisatie Unikidz, deze 
samenwerking is voorgezet, ook in 2025. De kinderen kunnen (ook) op het terrein spelen, zo 
is er flink gebouwd in het speelbos. 
 
Activiteiten op de Boerderij: 
- Ponymaatjes lessen (wekelijks) en ponymaatjes instuif 
- Grondwerklessen voor kinderen en volwassenen 
- Rijlessen (waaronder de mogelijkheid om te leasen)  
- Ponykampen 
- Kanjerlessen (http://www.boerderijopijburg.nl/kanjer-lessen/)     

- Dagbesteding voor kinderen en (jong) volwassenen (met autisme, maar niet alleen 
maar), op                     maat afgestemd, sommige met activiteit(en) met de pony's. 

 

• Op het terrein van de Boerderij is een moestuin en er is een voedselpark 
 

• Er is een bescheiden horecavoorziening: de Eetkamer (in beheer van vrijwilligers) 
 
In 2025 had de Boerderij de volgende dieren:  
- 20 pony’s  
- 1 muildier 
- 3 schapen 
- 3 geiten 
- 5 kippen  
- 6 konijnen 
- 4 varkens 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.boerderijopijburg.nl/kanjer-lessen/
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LOCATIE 

 
Een definitieve vestigingsvergunning voor de Boerderij  
In 2025 is door bestuur en locatiemanager verder gewerkt aan het verkrijgen van een 
definitieve vestigingsvergunning voor de Boerderij in 2027.   
 
In de onderhandelingen met Vattenfall, eigenaar van het terrein van de Boerderij, is naar 
voren gekomen dat continuïteit op deze locatie gewaarborgd is: de stichting heeft met de 
firma Vattenfall afspraken gemaakt over de verlenging van de huurovereenkomst. In 2026 
zullen beide partijen gezamenlijk starten met het opstellen van een nieuwe 
huurovereenkomst. Het initiatief voor deze eerste stap ligt bij Vattenfall.  
 
Er is toegewerkt naar het verkrijgen van de definitieve vestigingsvergunning in 2027 bij de 
gemeente Diemen.   
 
Bureau NOX Advies heeft opdracht gekregen om een stikstofberekening te maken voor de 
Omgevingsdienst Noord-Holland Noord (OD NHN).  Voor de gemeente Diemen is een 
sluitende stikstofberekening een essentiële voorwaarde voor het verstrekken van een 
vestigingsvergunning.  
 

De Boerderij is de eerste gebruiker van het terrein. Dit is in de loop van de tijd merkbaar 

nadelig geweest en heeft geleid tot onvoorziene kosten. Voor de toekomst is waakzaamheid 

geboden, het terrein ligt heel laag. 

Omgeving Boerderij en toegankelijkheid terrein 
Er zijn in 2025 geen nieuwe ontwikkelingen geweest over de toegankelijkheid van het terrein 
gelet op het ‘ontwerpbestemmingsplan Overdiemerweg 38-40’ van Rick Smeenk (zie voor 
nadere details het Jaarverslag 2023). 
 
Moestuin en voedselpark  
In 2025 zijn de activiteiten voor moestuin en voedselpark voorgezet. Er is opnieuw subsidie 
verkregen van Nl. Doet voor het inschakelen van vrijwilligers voor het jaarlijkse onderhoud. 
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ORGANISATIE 

 
Bestuur, Raad van Advies  
Overeenkomstig de wettelijke verplichtingen heeft het bestuur toegewerkt naar een 
herziening van de statuten, om te kunnen voldoen aan de eisen van de WBTR (Wet Bestuur 
en Toezicht Rechtspersonen), dit dient uiterlijk op 1 juli 2026 in orde te zijn. 
 
Er is een bijeenkomst geweest ter herinnering van onze jarenlange voorzitter Rob Horseling. 
Bij die gelegenheid is een deel van het terrein tot de ‘Rob Horseling hof’ gedoopt: er is een 
mooi naambordje geplaatst op het hek dat toegang geeft tot dat deel van het terrein.  
 
Het bestuur is vijf keer bij elkaar geweest op de locatie van de Boerderij, waarvan twee keer 
samen met de RvA.  
Het Jaarverslag over 2025 is samengesteld door het huidige bestuur, aan de hand van 
notulen en beleidsdocumenten van de vorige bestuursleden. 
 
Vrijwilligers 
Vrijwilligers dragen onverminderd bij aan het realiseren van de maatschappelijke 
doelstellingen van de KF en vormen een onmisbare ondersteuning voor het werk van de 
locatiemanager en het bestuur. De buurtparticipatie vanuit Amsterdam Oost (vooral IJburg) 
en Diemen wordt door het werken met vrijwilligers gestimuleerd.  
Het winkeltje in het hoofdgebouw wordt uitgebaat door vrijwilligers. De verkoop komt ten 
goede aan de KF, het aanbod bestaat uit: tweedehands rijkleding, er is een merchandising 
met mokken (met de dieren van de Boerderij) en Hoodies in aantrekkelijke kleuren (met 
afbeeldingen van de paarden van de Boerderij).  
Moestuin en het voedselpark worden beheerd door vrijwilligers.  
Vrijwilligers dragen eveneens bij aan de verzorging van de dieren.  
Er is een vaste vrijwilliger voor het lopende reparatiewerk en onderhoud.  
 
Medewerkers  
Het dagelijks beheer van de Boerderij is in handen van een locatiemanager.   
Onder de medewerkers in dienstverband zijn er tijdelijk nieuwe medewerkers geweest en er 
zijn medewerkers vertrokken. Om die reden bevat dit Jaarverslag geen cijfers over de aard 
van het dienstverband van de werknemers in 2025. 
Er zijn junior medewerkers die al naar gelang de behoefte workshops verzorgen. Ook is er 
een medewerker die voor enkele uren per week workshops verzorgt voor UniKidz.  
Sommige medewerkers zijn inzetbaar voor verschillende werkzaamheden. Zo is er een 
instructeur die ook zorgbegeleider is en er is een stalmedewerker die ook zorgbegeleider kan 
zijn of workshops kan geven.  
Instructeurs werken mee aan het locatiebeheer en de administratieve taken die betrekking 
hebben op hun eigen werk. Dit geldt ook voor de activiteitenbegeleiders. De instructeurs en 
de activiteitenbegeleiders functioneren als zelfsturende teams. De medewerker die het 
langst in dienst is draagt de verantwoording voor de coördinatie en de standaard planning.  
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Veiligheidsvoorschriften en evaluaties 
De Boerderij beschikt over een Risico-Inventarisatie & -Evaluatie (RIE) die voor iedereen ter 
inzage is. De RIE omvat voorschriften over het bewaken van de publieksveiligheid en het 
welzijn van de dieren in de reguliere bedrijfssituatie en tijdens evenementen.  Er zijn 
richtlijnen over het in acht nemen van de hygiëne om de overdracht van zoönosen in contact 
met de dieren te voorkomen, zoals gebruikelijk voor kinderboerderijen en dierentuinen. In 
bijzondere situaties (zoals bij het uitbreken van de vogelgriep) worden de landelijke 
richtlijnen gevolgd.   
De voorschriften over de beveiliging en de brandveiligheid van het terrein en de dieren zijn 
gebaseerd op een risicoanalyse. 
De locatiemanager heeft in het kader van de verlichtingen met betrekking tot de RIE de 
jaarlijkse update aangeleverd. Bovendien is door haar een plan van aanpak opgesteld.  
De medewerkers op de werkvloer hebben een EHBO-diploma, om eerste hulp te kunnen 
verlenen bij een ongeluk.  
Alle medewerkers en vrijwilligers op de werkvloer beschikken over een verklaring van goed 
gedrag (VOG).  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

8 
 

 

FINANCIËLE SITUATIE  

 
Financiële reserves 
De financiële situatie is in 2025 aanzienlijk verbeterd in vergelijking met het jaar 2024, zo 
blijkt uit vergelijkingen tussen de Jaarrekening 2024 en die van 2025. De continuïteit is 
gewaarborgd. De lening bij Triodos is gecontinueerd. 
 
Grote Clubactie 
In 2025 heeft de Grote Clubactie opnieuw plaats gevonden.  De actie heeft een gunstige 
opbrengst gehad van 7.132 euro. 
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ACTIVITEITEN  

 
Ontwikkelingen horeca  
In 2025 is (opnieuw) gebleken dat de Eetkamer in goede handen is bij vrijwilligers. 
 
De lessen en de pony’s en paarden 
De instructeurs geven les volgens de principes van het ‘natural horsemanship’, de leerlingen 
verwerven mentale en fysieke vaardigheden. De educatie omvat tevens lessen over de 
verzorging van de dieren en het natuurlijke gedrag van het paard, ook als kuddedier.  
De paardrijlessen zijn dagelijks: overdag en in de vroege avonduren.  
In 2025 is opnieuw geconstateerd dat een aantal pony’s van het eerste uur niet langer 
kunnen meedraaien in de lessen. Het verwerven van nieuwe pony’s is een belangrijk 
aandachtspunt geworden. 
 
Participatie dankzij Stadspas en Jeugdsportfonds 
Dankzij samenwerking met de Stadspas en de participatie in het Jeugdfonds Sport kan de KF 
de doelstellingen realiseren van het betrekken van kinderen uit de doelgroep voor wie 
paardrijlessen anders een onhaalbare elitesport zou zijn.    
Kinderen kunnen tegen sterk gereduceerde prijzen rijkleding aanschaffen in het winkeltje 
dat door vrijwilligers wordt gerund.  
 
Participatie dankzij het zorgaanbod 
Voor participatie in het kader van het zorgaanbod is op de Boerderij op parttimebasis een 
zorgbegeleider werkzaam (zie ook hierboven bij medewerkers). 
Voor kinderen met aandoeningen zijn er aangepaste 'kanjerlessen'.  
Het terrein is rolstoeltoegankelijk. Er zijn hulpmiddelen voor het op- en afstijgen van het 
paard, voor diegene met een beperking. Alle toiletten zijn rolstoeltoegankelijk. Dankzij deze 
aangepaste voorzieningen bij de rijbaan kunnen kinderen met bepaalde aandoeningen 
paardrijlessen krijgen. 
In 2025 zag de deelname aan het zorgaanbod er net zo uit als in 2024: 
3 jongvolwassenen kwamen wekelijk om bezig te zijn met een pony; 
1 tiener kwam 2 x per week (gedurende schooltijden) om te bouwen en te klussen op de 
Boerderij; 
1 tiener kwam 2 x per week helpen met de verzorging van de dieren en om te klussen op de 
Boerderij; 
1 tiener met autisme kwam voor de ontspanning op de Boerderij, zij vindt het ook leuk om 
te helpen organiseren, bijvoorbeeld met het Halloweenfeest; 
1 jongvolwassene, meervoudig gehandicapt, kwam 1 x per week om paard te rijden; 
4 tieners kwamen wekelijks helpen met de verzorging van de dieren en om te spelen op de 
Boerderij. 
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SLOTBESCHOUWING EN VOORUITBLIK  

Het jaar 2025 is voor de Boerderij financieel gezien een goed jaar geweest, zie hierover de 
Jaarrekening 2025. De bestaande positieve trend is voorgezet en er zijn mogelijkheden tot 
groei.  
De thema’s ‘’(paarden)sport” en “Zorg” vormen nog altijd stevige pijlers van het bedrijf, die 
bijdragen aan het realiseren van de maatschappelijke en ideële doelstellingen. Het 
paardenwelzijn is vanaf de oprichting een belangrijk aandachtspunt. Dit komt tot uiting in de 
instructies voor een goede manier van paardrijden. Ook is dit te zien aan het beheer van het 
terrein en de manier waarop de pony’s worden gehouden: zij kunnen vrij rondlopen en zelf 
voedsel zoeken: overal op het terrein hangen zakken met hooi. De paarden binnen de kudde 
kunnen met elkaar optrekken, maar er is ook genoeg ruimte wanneer zij elkaar willen 
mijden. 
 
In 2025 hebben zich bestuurlijke en personele wisselingen voorgedaan, beleidsvoornemens 
voor 2026 zijn om toe te werken naar een stabilisering. 
 
Zoals hierboven is genoemd leidt het tot problemen dat de bodem van het terrein niet 
eerder bebouwd is. Het plan is om in 2026 structurele verbeteringen aan te brengen in de 
kwaliteit van de bodem, dit is nodig om de gezondheid van de pony’s te waarborgen: nu en 
in de toekomst.  
 
In 2026 zal opnieuw overleg plaats vinden met de gemeente Diemen over het verkrijgen van 
de definitieve vestigingsvergunning in 2027.  

 


