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De Stichting Kyra Foundation (hierna: KF) is de werkorganisatie achter de naam Boerderij op lJburg
(Hierna: Boerderij). Het is een goede doelen organisatie, gericht op educatie met paarden en voorts
op de educatie over dieren en de natuur voor kinderen en volwassenen (SBl-code: 85322). Voorts is
de stichting gericht op lokaal welzijnswerk (SBl-code: 88993).

Sinds 2018 werkt de Boerderij samen met buitenschoolse opvangorganisatie Unikidz, deze
samenwerking is voorgezet, ook in 2024. De kinderen kunnen (ook) op het terrein spelen, zo is er
flink gebouwd in het speelbos.

Volkomen onverwacht is ons in oktober 2024 ontvallen onze voorzitter Rob Horseling. Vanuit zijn
sociale betrokkenheid was hij vanaf het begin actief voor onze organisatie. Zijn expertise kwam goed
van pas in de fase van de ontginning en bebouwing van het nieuwe terrein in Diemen, waarbij hij niet
aarzelde om zo nodig zelf de handen uit de mouwen te steken. Wij zullen hem missen, ook waar hij
jarenlang bijdroeg aan de continuiteit binnen onze organisatie.

In de maanden daarna is overleg geweest over de nieuwe situatie en het vinden van een opvolger.
Gekozen is voor Bob van Waveren. Hij wordt in januari 2025 geinstalleerd als voorzitter. Hij beschikt
over bestuurlijke ervaring en kan zodoende taken van Rob Horseling overnemen, ook in het kader
van overleg over de definitieve vestigingsvergunning. Door zijn vroegere werkkring heeft hij onder
meer expertise op het gebied van de armoedebestrijding. Dit sluit aan bij de doelstellingen van de KF
gelet weten te bereiken van kinderen met diverse achtergronden, ook via Stadspas en Jeugdfonds
sport.

Het afgelopen jaar werden op de Boerderij de volgende activiteiten aangeboden:
- Ponymaatjes lessen (wekelijks) en ponymaatjes instuif
- Grondwerklessen voor kinderen en volwassenen
- Rijlessen (waaronder de mogelijkheid om te leasen)
- Ponykampen
- Kanjerlessen (http://www.boerderijopijburg.nl/kanjer-lessen/):
rijles voor kinderen met een hulpvraag in kleine groep

- Dagbesteding voor kinderen en (jong) volwassenen (met autisme, maar niet alleen maar), op
maat afgestemd, sommige met activiteit(en) met de pony's, andere zonder

- Workshops Natuur-en dierbeleving

- Moestuinieren en Voedselpark

- Eetkamer (horeca, door vrijwilligers)

- Seizoensfeest; Lentefeest is gevierd tevens ter ere van het 10 jarig jubileum van de Boerderij

- Samenwerking met stadspas Amsterdam en Jeugdfonds sport: zodat kinderen die op een
armoedegrens leven ook kunnen meedoen met de lessen en ponykampen.

- Coachingsessies; er vinden coach sessies plaats begeleid door een gecertificeerde coach voor
oa vrijwilligers van de vrijwilligersacademie

- Er heeft een ‘schrijfweekend’ plaatsgevonden georganiseerd door een culturele
welzijnsorganisatie die met kinderen uit kansarme buurten theater ontwikkeld.


http://www.boerderijopijburg.nl/kanjer-lessen/

Momenteel heeft de Boerderij de volgende dieren:
- 20 pony’s

- 1 muildier

- 2 schapen

- 3 geiten

- 10 kippen

- 4 konijnen

- 4 varkens
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LOCATIE

Een definitieve vestigingsvergunning voor de Boerderij

In 2024 is door bestuur verder gewerkt aan het verkrijgen van een definitieve vestigingsvergunning
voor de Boerderij in 2027.

In de onderhandelingen met de eigenaar van de grond waarop de Boerderij gebouwd is, de firma
Vattenfall, is naar voren gekomen dat continuiteit op deze locatie gewaarborgd is. Koop zal niet
mogelijk zijn, langdurige huur wel. De gemeente Diemen is content met de Boerderij, er komen nog
onderhandelingen over de precieze invulling van de vestigingsvergunning.

Voor een (bescheiden) herziening van de indeling van het terrein en de bebouwing is architect
Sander Schreuder ingeschakeld. Op deze basis levert bureau NOX Advies een stikstofberekening voor
de Omgevingsdienst Noord-Holland Noord (OD NHN). Voor de gemeente Diemen is dit een
essentiéle voorwaarde voor het verstrekken van een vestigingsvergunning.

Omgeving Boerderij en toegankelijkheid terrein

Er zijn in 2024 geen nieuwe ontwikkelingen geweest over de toegankelijkheid van het terrein gelet
op het ‘ontwerpbestemmingsplan Overdiemerweg 38-40" van Rick Smeenk (zie voor nadere details
het Jaarverslag 2023).

Moestuin en voedselpark
In 2024 zijn de activiteiten voor moestuin en voedselpark voorgezet. Er is opnieuw subsidie
verkregen van NL Doet voor het inschakelen van vrijwilligers voor het jaarlijkse onderhoud.



ORGANISATIE

Bestuur, Raad van Advies
Overeenkomstig de wettelijke verplichtingen plannen werkt de KF registratie volgens de WBTR (Wet
Bestuur en Toezicht Rechtspersonen).

Het bestuur is drie keer bij elkaar geweest op de locatie van de Boerderij, waarvan één keer samen
met de RvA. Na het overlijden van de voorzitter is er extra overleg geweest: binnen het bestuur en
voorts i.s.m. de locatiemanager en met Bas Geerling, voorzitter van de Raad van Advies. Bas Geerling
is bereid geweest waarnemend voorzitter te zijn totdat er een nieuwe voorzitter zou zijn. Een
voorwaarde daarvoor was het bestaan van een kascommissie. Die is door het bestuur ingesteld.

Vrijwilligers

Vrijwilligers dragen onverminderd bij aan het realiseren van de maatschappelijke doelstellingen van
de KF en vormen een onmisbare ondersteuning voor het werk van de locatiemanager en het bestuur.
De buurtparticipatie vanuit Amsterdam Oost (vooral lJburg) en Diemen wordt door het werken met
vrijwilligers gestimuleerd.

In 2024 was er een opvallend groot aantal bezoekers tijdens het Lentefeest, met een recordomzet
voor de horeca, dankzij de vrijwilligers van de Eetkamer die zorgden voor een lekker en gevarieerd
aanbod van consumpties.

Het winkeltje in het hoofdgebouw wordt uitgebaat door vrijwilligers. De verkoop komt ten goede aan
de KF, het aanbod bestaat uit: tweedehands rijkleding, er is een merchandising met oa mokken,
sleutelhangers, verjaardagskaarten, verjaardagskalender (met de dieren van de Boerderij) en
Hoodies en t-shirs in aantrekkelijke kleuren (met afbeeldingen van de paarden van de Boerderij).
Moestuin en het voedselpark worden beheerd door vrijwilligers. Vrijwilligers dragen eveneens bij aan
de verzorging van de dieren. Er is een vaste vrijwilliger voor het lopende reparatiewerk en
onderhoud.

Medewerkers

In dienstverband zijn er bij de KF in 2024 : 1,2 FTE instructeur, verdeeld over 3 mensen; eris 1,5 FTE
dierverzorger verdeeld over 3 medewerkers (verzorging alle dieren incl. paarden, beheer van alle
dierverblijven incl. paarden, terreinonderhoud en dergelijke), er is een 0,6 FTE zorgbegeleider en een
1 FTE locatiemanager. Er zijn junior medewerkers die al naar gelang de behoefte werkzaamheden
verrichten. Ook is er een medewerker die voor enkele uren per week workshops Natuur en
dierbeleving verzorgt voor UniKidz.

Sommige medewerkers zijn inzetbaar voor verschillende werkzaamheden. Zo is er een instructeur die
ook zorgbegeleider is en ook werkzaamheden uitvoerd als dierverzorger en of workshops Dier en
Natuurbeleving kan geven

Instructeurs werken mee aan het locatiebeheer en de administratieve taken die betrekking hebben
op hun eigen werk. Dit geldt ook voor de dierverzorgers en zorgbegeleider.



Veiligheidsvoorschriften en evaluaties

Risico-Inventarisatie & Evaluatie (RIE)

De Boerderij beschikt over een Risico-Inventarisatie & -Evaluatie (RIE). Een RIE is een verplicht
document waarin bedrijven de risico’s voor de gezondheid en veiligheid van werknemers in kaart
brengen en beoordelen.

De locatiemanager heeft in het kader van de verplichtingen met betrekking tot de RIE de jaarlijkse
update aangeleverd. Bovendien is door haar een plan van aanpak opgesteld. In 2024 is er een
controle geweest van de arbeidsinspectie, met een evaluatie. Verdere aanpassingen worden
verlangd.

Keurmerk Manege & Ruiterbond: Welzijn en veiligheid
De Boerderij op lJburg is lid van de brancheorganisatie Manege & Ruiterbond. Deze
brancheorganisatie heeft een eigen keurmerk waar de Boerderij op IJburg aan voldoet.

Keurmerk GD Zoonose

De Boerderij op lJburg heeft het keurmerk GD Zodnose. Zo6nosen zijn ziekten die van dier op mens
overdraagbaar zijn. De Boerderij op lJburg is erkend door een dierenarts en heeft bewezen goede
maatregelen te nemen om zo6nosen te voorkomen en de kans op besmetting te beperken. In
bijzondere situaties (zoals bij het uitbreken van de vogelgriep) worden de landelijke richtlijnen
gevolgd.

Dierenwelzijn

Bij de Boerderij op IJburg staat het welzijn van dieren hoog in het vaandel. Wij doen er alles aan om
het welzijn van onze dieren op ons terrein te garanderen. Daarom hanteren wij de uitgangspunten
uit de overeenkomst tussen de Amsterdamse kinderboerderijen ‘Van hart voor dieren naar
toekomstbestendig dierenwelzijn’. Hierin hebben achttien Amsterdamse kinderboerderijen
afspraken gemaakt over de huisvesting, het dierenbestand en het borgen van vakkennis op de
kinderboerderijen. Deze uitgangspunten van collectief Amsterdamse kinderboerderijen is
vastgelegd op 14 september 2017.

We willen het goede voorbeeld geven hoe je met dieren omgaat en wat voor huisvesting en
verzorging dieren nodig hebben. De individuele waarde van een dier staat daarin voorop. Daarom
staan de behoeften van de dieren centraal in de huisvesting en de verzorging.

We houden ons aan alle wet- en regelgeving die betrekking heeft op dierenwelzijn op
kinderboerderijen, zoals ook vermeld in het keurmerk van de vereniging Samenwerkende
Kinderboerderijen Nederland. We zijn niet in het bezit van het vSKBN keurmerk, maar hanteren en
voldoen wel aan alle zesentwintig wettelijke bepalingen van het keurmerk.

Ook voldoen we aan de uitgangspunten van het paardenbesluit en het kinderboerderijen besluit.

EHBO, BHV en VOG

De paardrij-instructeurs en zorgmedewerkers hebben een EHBO-diploma, om eerste hulp te kunnen
verlenen bij een ongeluk.

Medewerkers die werken met kinderen beschikken over een VOG (Verklaring Omtrent het Gedrag).

Vanuit het bestuur is ingebracht dat het zinvol is om de KF tot een ‘lerende organisatie’ te maken,
met interne evaluaties. De locatiemanager gaat hiermee aan de slag.



FINANCIELE SITUATIE

Financiéle reserves

De financiéle reserves zijn in 2024 toereikend om de continuiteit van de KF te borgen voor de
komende periode. Dit blijkt uit de details over de financiéle situatie in de Jaarrekening 2024.

In 2019 is een lening ingegaan tegen een rente van 3,5 procent bij Triodos, die is in november 2023
verlengd voor de duur van 2 jaar. Per 1 december 2023 is de rente 7.23 procent per jaar, voor de
jaren 2024 en 2025.

Grote Clubactie
In 2024 heeft de Grote Clubactie opnieuw plaats gevonden. De actie heeft een gunstige opbrengst
gehad van 3655 euro.



ACTIVITEITEN

Ontwikkelingen horeca

In 2024 is de Eetkamer in goede handen geweest bij vrijwilligers, zij hebben weer gezorgd dat de
ondersteunde horeca bij de activiteiten goed verliep. Ze hebben de horeca gedraaid bij bijvoorbeeld
de ponymaatjes instuif en de paardrijwedstrijden die we georganiseerd hebben. Ook proberen ze
elke zaterdag bezetting te garanderen voor oa verkoop van items in ‘Het winkeltje’ zoals 29 hands
paardrijkleding en merchandise.

- Workshops Natuur-en dierbeleving

- Moestuin en Voedselpark

- Eetkamer (horeca, door vrijwilligers)

- Lentefeest tbv het 10 jarig jubileum van de Boerderij op ljburg

- Samenwerking met stadspas Amsterdam en Jeugdfonds sport: zodat kinderen die op een
armoedegrens leven ook kunnen meedoen met de lessen en ponykampen.

- Coachingsessies door professionel paardencoaches voor oa vrijwilligers van de
Vrijwilligersacademie.

- Er heeft een 'schrijfweekend' plaatsgevonden georganiseerd door een culturele
welzijnsorganisatie die met kids uit kansarme buurten theater ontwikkeld.

De lessen en de pony’s en paarden

De instructeurs geven les volgens de principes van het ‘natural horsemanship’, de leerlingen
verwerven mentale en fysieke vaardigheden. De educatie omvat tevens lessen over de verzorging
van de dieren en het natuurlijke gedrag van het paard, ook als kuddedier.

Er zijn 170 leerlingen in de leeftijd van 7 tot 18 jaar. Onder hen zijn (te) weinig mannelijke lessers. De
meesten zijn afkomstig uit ljburg, Amsterdam-Oost en Diemen.

De paardrijlessen zijn dagelijks: overdag en in de vroege avonduren.

In 2024 is geconstateerd dat een aantal pony’s van het eerste uur niet langer kunnen meedraaien in
de lessen. Zij zijn overgebracht naar een pensionstal in Abcoude.

Participatie dankzij Stadspas en Jeugdsportfonds

Dankzij samenwerking met de Stadspas en de participatie in het Jeugdfonds Sport kan de KF de
doelstellingen realiseren van het betrekken van kinderen uit de doelgroep voor wie paardrijlessen
anders een onhaalbare elitesport zou zijn.

Dankzij de Stadspas hebben circa 40 kinderen meegedaan met een ponykamp en circa 21 kinderen
aan de Ponymaatjes lessen. Circa 13 kinderen hebben kunnen paardrijden dankzij een vergoeding
van het Jeugdfonds Sport, op jaarbasis is dat 600 euro.

Kinderen kunnen tegen sterk gereduceerde prijzen rijkleding aanschaffen in het winkeltje dat door
vrijwilligers wordt gerund.

Participatie dankzij het zorgaanbod

Voor participatie in het kader van het zorgaanbod is op de Boerderij op parttimebasis een
zorgbegeleider werkzaam (zie ook hierboven bij medewerkers).

Voor kinderen met aandoeningen zijn er aangepaste 'kanjerlessen’.
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Het terrein is rolstoeltoegankelijk. Er zijn hulpmiddelen voor het op- en afstijgen van het paard, voor
diegene met een beperking. Alle toiletten zijn rolstoeltoegankelijk. Dankzij deze aangepaste
voorzieningen bij de rijbaan kunnen kinderen met bepaalde aandoeningen paardrijlessen krijgen.
In 2024 zag de deelname aan het zorgaanbod er zo uit:
- 1tiener met autisme kwam voor de ontspanning op de Boerderij, zij vindt het ook leuk om te
helpen organiseren;
- 1 jongvolwassene, meervoudig gehandicapt, kwam 1 x per week om paard te rijden;
- 3 kinderen (met autisme) kwamen wekelijk om bezig te zijn met een pony;
- 3tieners kwam wekelijks om te helpen met de verzorging van de dieren en om te klussen en
te spelen op de Boerderij;
- 1tiener kwam 2 x per week (gedurende schooltijden) om te helpen met de verzorging van de
dieren en om bezig te zijn met een pony.

SLOTBESCHOUWING EN VOORUITBLIK

De thema’s “(paarden)sport” en “Zorg” vormen nog altijd stevige pijlers van het bedrijf, die tevens
bijdragen aan het realiseren van de maatschappelijke doelstellingen. De financiéle en ideéle aspecten
zijn bij de KF niet direct te scheiden.

Ook het jaar 2024 is voor de Boerderij financieel gezien een goed jaar geweest, zie hierover het
Financiéle jaarverslag 2024. De bestaande positieve trend is voorgezet en er zijn mogelijkheden tot
groei. Het plan is om die ten goede te laten komen aan het inkomen van de locatiemanager en het
overige personeel. Deze mogelijkheden worden in 2025 verder nagegaan en zo mogelijk concreet
uitgewerkt. In dit verband zal er aandacht besteed worden aan een mogelijk nieuwe
organisatievorm, met een combinatie van een stichting en een BV.

In 2025 zal opnieuw overleg plaats vinden met de gemeente Diemen en met de eigenaar van de

grond, de firma Vattenfall over de huurovereenkomst in het kader van het verkrijgen van de
definitieve vestigingsvergunning in 2027 bij de gemeente Diemen.
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